
 
 

 

 

รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 



 
 

ดวยเทศบาลตำบลเมืองแกลง ไดจัดทำแผนกลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดกำหนดวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR scorecard) ซ่ึงในแผนกลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดกำหนดไว จำนวน 5 มิติ ดังนี้ 

         มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร ประกอบดวย 

  1. การวางแผนอัตรากำลัง 

  2. การสรรหาอัตรากำลัง 

  3. การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ 

         มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

  1. จัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคล 

         มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

  1. การจัดทำแผนดำเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 

         มิติท่ี 4 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

  1. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  2.การยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  3. ชองทางการรองเรียน และการดำเนินการทางวินัย 

         มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน ประกอบดวย 

  1. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

  2. จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีของหนวยงาน 

  3. สนับสนุนวสัดุอุปกรณการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ผลการดำเนินงาน ตามแผนกลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 ประชุมทบทวน  

     เพ่ือวางแผนอัตรากำลัง 

     ใหสอดคลองกับการปฏิบัต ิ

     หนาท่ีราชการ 

 

1. ประชุมทบทวนแผนอัตรากำลัง 

    จำนวน 1 ครั้ง 

เดือน ต.ค.2566 
 

 

2. ปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

    2.1 กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล 

          ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

          จำนวน 1 อัตรา  

 
 
 

พ.ย.2566 - ม.ค.2567 

 

    2.2 ปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป 

          ตำแหนงคนสวน เปนตำแหนง 

          พนักงานจางตามภารกิจ สำหรับ 

          ผูมีทักษะ ตำแหนงคนสวน จำนวน 1 อัตรา 

    2.3 ปรับปรงุตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป 

          ตำแหนงพนักงานขับรถยนต เปนตำแหนง 

          พนักงานจางตามภารกิจ สำหรับ 

          ผูมีทักษะ ตำแหนงพนักงานขับรถยนต 

          จำนวน 1 อัตรา 

ต.ค.2566 - ม.ค.2567 

 
 
 
 
 

ต.ค.2566 - ม.ค.2567 
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2. การสรรหาอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 การรับโอน 

     พนักงานเทศบาล 
  

การรับโอน จำนวน 4 อัตรา 

1. ตำแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

2. ตำแหนงหัวหนาฝายปกครอง  

    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

3. ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

4. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

ต.ค.2566 – ธ.ค.2566 

ต.ค.2566 - ก.พ.2567 

 

ม.ค.2567 - มี.ค.2567 

ม.ค.2567 - ก.ค.2567 

 

 การใหโอน 

    พนกังานเทศบาล 

 

การใหโอน จำนวน 5 อัตรา 

1. ตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ  

    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

2. ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

3. ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

4. ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

 

ต.ค.2566 – ธ.ค.2566 

 

ก.ย.2566 – ธ.ค.2566 

ต.ค.2566 – ธ.ค.2566 

 

ต.ค.2566 - ม.ค.2567 

 

 การบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 

     เปนพนักงานเทศบาล 

การบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ โดยการคัดเลือก 

ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขัน  

จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา   

1. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

2. ตำแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ 

 

 

 

ต.ค.2566 - มี.ค.2567 

ม.ค.2567 - มิ.ย.2567 

 

 



- 3 – 

2. การสรรหาอัตรากำลัง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 การรับโอน 

     พนักงานครูเทศบาล 
  

รับโอนพนักงานครูเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

1. ตำแหนงครู คศ.2 วิทยะฐานะชำนาญการ 

ม.ค.2567 - ก.ค.2567  

 การสรรหา 

    พนักงานจาง 

 

ประกาศรับสมัครงาน 

ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือเลือกสรร 

เปนพนักงานจาง จำนวน 3 ครั้ง  13 อัตรา 

ครัง้ท่ี 1  ตำแหนงพนักงานดับเพลิง จำนวน 3 อัตรา 

 

 

 

ต.ค.2566 – ธ.ค.2566 

 

ครั้งท่ี 2  1. ตำแหนงผูชวยนกัวิชาการเงินและบัญช ี 

                จำนวน 1 อัตรา  

            2. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

                จำนวน 1 อัตรา 

ต.ค.2566 – ม.ค.2567  

ครั้งท่ี 3  1. ตำแหนงผูชวยนายชางไฟฟา  

                จำนวน 1 อัตรา 

            2. ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกล 

                ขนาดเบา จำนวน 1 อัตรา  

            3. ตำแหนงพนักงานขับรถยนต  

                จำนวน 1 อัตรา  

            4. ตำแหนงคนงาน จำนวน 5 อัตรา 

มี.ค.2567 - มิ.ย.2567  
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2. การสรรหาอัตรากำลัง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 การสรรหา 

    พนักงานจาง (ตอ) 

 

การจางพนักงานจาง จำนวน 10 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา 

1. ตำแหนงพนักงานดับเพลิง จำนวน 1 อัตรา 

2. ตำแหนงผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 

    จำนวน 1 อัตรา 

3. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

    จำนวน 1 อัตรา 

 

 

วันท่ีจาง 1 พ.ย.2566 

วันท่ีจาง 16 ม.ค.2567 

 

วันท่ีจาง 16 ม.ค.2567 

 

พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 7 อัตรา 

1. ตำแหนงพนักงานดับเพลิง จำนวน 3 อัตรา 

2. ตำแหนงคนงาน จำนวน 4 อัตรา 

 

วันท่ีจาง 1 ก.พ.2567 

วันท่ีจาง 4 มิ.ย.2567 

 

     

 

3. การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 จัดทำแผนผังความกาวหนา 

     ในสายงานเพ่ือประชาสัมพันธ 

     ใหบุคลากรทราบ  

จัดทำแผนผังความกาวหนาในสายงาน  

แจงประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ  

และประชาสัมพันธผานเวบ็ไซตของเทศบาล 

ตำบลเมืองแกลง และชองทางออนไลนตางๆ 

ม.ค.2567 - มี.ค.2567  
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3. การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม 

     ตามสายงาน และตามมาตรฐาน 

     กำหนดตำแหนง เพ่ือความกาวหนา 

     ในตำแหนงหนาท่ีของตน 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง  

กำหนดอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล จำนวน 45 อัตรา  

    43 สายงาน สงเขารับการอบรม  

    จำนวน 31 อัตรา 21 สายงาน  

2. พนักงานครูเทศบาล จำนวน 10 อัตรา  

    2 สายงาน 

    สงเขารับการอบรม จำนวน 8 อัตรา 2 สายงาน 

3. พนักงานจาง จำนวน 119 อัตรา 

    สงเขารับการอบรม จำนวน 15 อัตรา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2566 

ถึงเดือนกันยายน 2567 
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มิตทิี่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 จัดทำแผนกลยุทธการบริหาร 

     และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

จัดทำแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. บุคลากรแตละตำแหนง ตองไดรับการพัฒนาอยางนอย 

    ในหลกัสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหกาวไปความสูมืออาชีพ 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

    การเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรการพัฒนา ประกอบดวย 

1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  

    ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง สำหรับบุคลากรทุกระดับ 

4. หลักสูตรดานการบริหาร สำหรับบุคลากร ระดับอำนวยการ 

    ทองถ่ินและบริหารงานทองถ่ิน 

5. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม ประมวลจริยธรรม  

    และระเบียบวินัยตางๆ 

เดือน ตุลาคม 2566 ถึง

เดือน ธันวาคม 2566 
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มิตทิี่ 3 ประสิทธผิลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 จัดทำแผนการดำเนินงาน  

     และการใชจายเงินงบประมาณ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง ไดดำเนินการจัดทำแผน 

การดำเนินงาน และการใชจายเงินงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ 

1. แสดงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา 

    กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครภุัณฑ สำหรับ 

    การพัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ 

    เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

2. ใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน ในปงบประมาณ 

    พ.ศ. 2567 ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

3. เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปน 

    แนวทางในการพัฒนา ใหเปนไปตามแผนพัฒนา 

    ทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดไว 

ระยะเวลาตั้งแต สิงหาคม 

ถึง กันยายน  2566 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ 

     1. เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

     2. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 

     3. ตอสัญญาจางพนักงานจาง  

         และเลื่อนคาตอบแทน ประจำป 

         งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง  

ครั้งท่ี 1  

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี  

1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 25657 

ครั้งท่ี 2   

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี  

1 เมษายน 25657 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

ครั้งท่ี 1 เลื่อนข้ันเงินเดือน  

ในวันท่ี 1 เมษายน 2567 

  
ครั้งท่ี 2 เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แตละรอบดำเนินการ ดังนี้ 

ตนรอบการประเมิน 

1. ประกาศนโยบายและเปาหมายการปฏิบัติราชการ 

    เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการปฏิบัติราชการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

 

 

2. ผูประเมินและผูรับการประเมิน ตกลงกันในแบบประเมินฯ 

    เพ่ือวางแผน กำหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด 

    และเม่ือครบรอบการประเมิน จะตองแนบหลักฐานบงชี้ 

    ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม 

ครั้งท่ี 1 ตกลงกัน ภายในวันท่ี  

1 – 31 ตุลาคม 2566 

ครั้งท่ี 2 ตกลงกัน ภายใน              

วันท่ี 1 - 30 เมษายน 2567 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

     เพ่ือ 

     1. เลื่อนข้ันเงินเดือน 

         พนักงานเทศบาล 

     2. เลื่อนเงินเดือน 

         พนักงานครูเทศบาล 

     3. ตอสัญญาจาง 

         พนักงานจาง  

         และเลื่อนคาตอบแทน  

         ประจำปงบประมาณ  

         พ.ศ. 2567 

3. ครบรอบการประเมิน ผูรับการประเมิน  

    เสนอเอกสาร/หลักฐาน ตอผูประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 – 5 เมษายน 2567 

ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 – 5 ตุลาคม 2567 

 

4. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 

    ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  

    เพ่ือความเปนธรรมจากการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ครั้งท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 

วันท่ี 4 เมษายน 2567 

ประชุม กลั่นกรองฯ วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 

ครั้งท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง  

วันท่ี 17 กันยายน 2567 

ประชุม กลัน่กรองฯ วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 

 

5. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน 

    เงินเดือนพนักงานเทศบาล พิจารณา 

    ตอสัญญาจางพนักงานจาง และพิจารณา 

    เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  

ครั้งท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ 

วันท่ี 4 เมษายน 2567 

ประชุม พิจารณาฯ วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 

ครั้งท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ  

วันท่ี 17 กันยายน 2567 

ประชุม พิจารณาฯ วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 

 

6. ออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

    คำสั่งตอสัญญาจาง และคำสั่งเลื่อนคาตอบแทน 

    พนักงานจางตามผลการประเมินฯ 

ครั้งท่ี 1 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2567 

ครั้งท่ี 2 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
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มิติที่ 4 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 แตงตั้งคณะทำงาน 

    ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

 

แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม ตามคำสั่ง 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง ท่ี 203/2567  

ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือทำหนาท่ี      

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริม 

    ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม 

    ในหนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรมในเทศบาล 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 

    ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลือ่นงานดานจริยธรรม 

๕. คุมครองเจาหนาท่ี ผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

    อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  

    โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

1. แตงตั้งคณะทำงาน 

    ขับเคลื่อนจริยธรรม 

     ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 

2. ประชาสัมพันธเผยแพร 

    บนเว็บไซต ในวันท่ี  

    1 กุมภาพันธ 2567 

3. แจงคำสั่งใหคณะทำงาน 

    ขับเคลื่อนจริยธรรม 

    ในระหวางวันท่ี 1 - 10  

    กุมภาพันธ 2567 
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1. การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 จัดทำแนวปฏิบัติ  

     Dos & Don’ts  

    ตามประมวลจริยธรรม 

     

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรม 

    ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ิน 

2. เผยแพรประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก 

    สภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน และแนวปฏิบัติ 

    Dos & Don’ts ทาง www.muangklang.com  

1. จัดทำแนวปฏิบัติ  

    วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 

2. ประชาสัมพันธ ในวันท่ี 

    2 กุมภาพันธ 2567 

 
 
 

 
 
 

 จัดกิจกรรมเสริมสราง 

     ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

3. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำป พ.ศ. 2567  

    โดยมี คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

    พนักงานครูเทศบาล และพนกังานจาง จำนวน 90 คน เขารวม 

    โครงการ โดยนายกเทศมนตรี เปนประธาน มีการชี้แจง 

    การตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

    พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหาร 

    ทองถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

    พ.ศ. 2565 รวมถึงแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพ่ือลด 

    ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเพ่ือใชเปนแนวทาง 

    ในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมุงเนนใหบุคลากรทุกคน 

    ในองคกร นำหลักเกณฑ การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

    ไปใชในการปฏิบัติงานและปฏบิัติตน 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 

ผูเขารวมโครงการ 90 คน 
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2. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 เขารวมกิจกรรม 

    วันสำคัญของชาติ ศาสนา  

    พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เขารวมกิจกรรมวันสำคัญฯ ดังนี้   

1. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิวันนวมินทรมหาราช  

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 32 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 13 ตุลาคม 2566  

2. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันปยะมหาราช  

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 30 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 23 ตุลาคม 2566  

3. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันคลายวันพระราชสมภพ 

    พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

    บรมนาถบพิตร / วันชาติ / วันพอแหงชาติ ผูเขารวมกิจกรรม  

     จำนวน 62 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 5 ธันวาคม 2566  

4. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 31 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 6 เมษายน 2567  

5. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

    สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 30 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 3 มิถุนายน 2567  

6. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา  

    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 62 คน  

    จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 28 กรกฎาคม 2567  
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2. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

7. เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

    สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนน ี

    พันปหลวง / วันแมแหงชาติ 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 60 คน จัดโดย อำเภอแกลง 

วันท่ี 12 สิงหาคม 2567  

 

 

 

 

 

 

8. โครงการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

    อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการธำรงไว 

    ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 100 คน  

    จัดโดย เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

 

วันท่ี 28 กรกฎาคม 2567  

 
 
 
 
 
 

9. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ณ วัดโพธิ์ทองพุทธาราม 

    เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

    พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา-  

    ลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รวมกันพัฒนาสถานท่ี 

    สาธารณประโยชน ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 110 คน  

    จัดโดย เทศบาลตำบลเมืองแกลงรวมกับอำเภอแกลง 

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  
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3. ชองทางการรองเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 ชองทางการรองเรียน 

 

 

 

 

มีชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

1. เว็บไซด www.muangklang.com หัวขอรองเรียน 

    การทุจริต หัวขอรองเรียนรองทุกข 

2. ตูรับเรื่องรองเรียน หนาสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

3. รองเรียนทางโทรศัพท 0-3867-5222 

4. รองเรียนผาน Facebook ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2566  

ถึงเดือนกันยายน 2567 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 

1. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ปรับปรุงสถานท่ีทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทำงานนาอยู  
นาทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 

    ในสถานท่ีทำงานใหดีข้ึน 

2. เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงาน 

    และสถานท่ีทำงาน 

3. เพ่ือใหสถานท่ีทำงานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 

    ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

4. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยาง 

    สะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร  

เปาหมาย บุคลากรทุกสวนราชการ  

รวมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส  

(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ปละ 2 ครั้ง    

ครั้งท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ 2567  

ครั้งท่ี 2 เดือนสิงหาคม 2567 

และวันท่ี 26 มกราคม 2567 
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1. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 มีอุปกรณปองกันความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

1. ติดตั้งถังเคมีดับเพลิง ท้ัง 3 ชั้น 

2. ติดตั้งโซเพ่ือล็อครถจักรยานยนต 

3. ติดตั้งกลองวงจรปด 

4. สำนักงานมีรั้ว มีกำแพงเพ่ือความปลอดภัย 

    ในชีวิตและทรัพยสิน 

5. ปรับปรงุหองน้ำ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2566  

ถึงเดือนกันยายน 2567 
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2. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในทุกสวนราชการ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 กิจกรรมจิตอาสา 

 

จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน  

รวมกันพัฒนาสถานท่ีสาธารณประโยชน  

จำนวน 4 ครั้ง 

1. กิจกรรมจิตอาสา ณ วัดโพธิ์ทองพุทธาราม 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 110 คน  

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  

 2. กิจกรรมจิตอาสา ณ วัดสารนารถธรรมาราม 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 112 คน  

 

 

วันท่ี 22 มีนาคม 2567  

 3. กิจกรรมจิตอาสา ณ ลานน้ำพู 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 75 คน  

 

 

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2567  

 4. กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

    ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 115 คน  

 

 

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566  
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3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 อุปกรณคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นทเตอร 

 

 
 

 

 

1. จัดซ้ือคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร 

    ใหกับสวนราชการตางๆ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 

 

สิงหาคม – กันยายน 2567  

2. สำรวจความตองการ วัสดุอุปกรณ 

    ดานเทคโนโลยี  เพ่ือบรรจุเขาแผน 

    และจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 

  

กรกฎาคม – กันยายน  2567  
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4. บริการติดตั้งสัญญาณอินเตอรเน็ต 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 

 ติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณ  

      WIFI  (ROUTER) 

 

 
 

1. ติดตั้งสัญญาณ WIFI  ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

    ในทุกสวนราชการ 

 

  

สิงหาคม – กันยายน 2567  

 


